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Oberhausen Ende Juli 1914: Tausende versammeln sich taglich auf dem Altmarkt, singen
patriotische Lieder und fiebern dem Krieg entgegen. Der liegt in der Luft, nachdem in
Sarajewo der dsterreichische Thronfolger von einem serbischen Nationalisten erschossen
worden ist. Vermutlich befinden sich auch viele Metallarbeiter in der Menge. Denn ein grol3er
Teil der Gewerkschaftsbewegung ubt in diesen Sommertagen den Schulterschluss mit den
herrschenden Machten des Kaiserreiches. Das gilt fur den Hirsch-Dunckerschen
Gewerkverein wie fiir die christliche Gewerkschaftsbewegung. Sie haben sich vom

vaterlandischen Taumel anstecken lassen.

15



Copyright: Ulrich Breitbach

Kriegsbegeisterung 1914

Doch auch der Deutsche Metallarbeiterverband in Oberhausen, Osterfeld und Sterkrade
aufert sich nicht kritisch zum drohenden Krieg. In Essen organisiert die sozialistisch
orientierte Arbeiterbewegung Ende Juli eine Demonstration gegen das drohende
Voélkergemetzel. Nichts dergleichen in den drei von der Gutehoffnungshiitte dominierten
Gemeinden an Ruhr und Emscher. Und das, obwohl der DMV wie die SPD fiir den Fall einer
akuten Kriegsgefahr auf vielen Kongressen internationale Aktionen der Arbeiter Europas fur
den Frieden beschlossen hatte.

Am 1. August 1914 erklart das deutsche Kaiserreich Russland den Krieg. Zwei Tage spater
folgt die Kriegserklarung an Frankreich. Ab dem 4. August befindet sich Deutschland auch
mit GroRbritannien im Kriegszustand. Am selben Tag stimmen die sozialdemokratischen
Abgeordneten im Reichstag fiir die Finanzierung des Krieges per Kredit. Auch die
Gewerkschaftsfiihrungen riicken an die Seite der kaiserlichen Regierung und erklaren, fiir

die Dauer der Kampfhandlungen auf Streiks zu verzichten.

2. 1. Oberhausener Metaller zu Beginn des ersten Weltkriegs

Der Krieg schnitt tief in alle betrieblichen Verhaltnisse und Lebensbereiche der Arbeiterschaft
ein. An erster Stelle natirlich in das Leben derjenigen meist jungen Manner, die ab Ende Juli

zu Heer oder Marine des Kaiserreichs abkommandiert wurden. Viele gingen mit der
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Vorstellung an die Fronten, nach wenigen Wochen siegreich und ruhmbedeckt
zuriickzukehren. Stattdessen landeten sie im Blut und Dreck der Schutzengraben. In den
ersten Kriegstagen wurden bei der GHH 5.879 Arbeiter und 374 Angestellte (,Beamte” im
damaligen Sprachgebrauch) eingezogen. Auch fir inre Familien hatte das schwerwiegende
Konsequenzen. Der Sold des einfachen Schiitzen des Kaiserlichen Heeres reichte fir den
Unterhalt von Frau und Kindern nicht aus. Die erganzende staatliche Unterstiitzung war so
knapp bemessen, dass die materielle Not nicht behoben wurde. Hinzu kamen ab 1915
zunehmende Engpasse bei der Versorgung mit Lebensmitteln. In den Arbeiterwohnungen
wurde der Hunger zum Dauergast.

RS 3555 : In den Unternehmen fuhrte der Krieg
2An unjere andzichenden Krieger!

SRidhtdwiirdig ift die Nation.
Die nicht thr Alled febt an ihre Ehrel”| Zunachst hatte die Einberufung einer so

linfer Raifer hat fein BVolf 3u den Waffen gerufen. . I
Staufnibe _nnffe}:ea? Qli:beiter mitffen Haus mmd_ Derd, groRen Zahl von Arbeitern zwangslaufig
;Ii;:geslrﬁettsftatte, berlafien, wat s g Bem Feimd 32| o Einschrankung der Produktion zur
Wir wiffen, daf die Angeftellten und Arbeiter dex ,
Butehofinungdhiitte aud) im elbe ihren Mann fellen Folge. So mussten in der

zur Umwalzung samtlicher Ablaufe.

rhet. - ok ; :
 98ir rufen ben jdeidenden Rrie%m ein Berslices Roheisenerzeugung der GHH vier von
;‘;ﬁfgg it unb find gewil, fie ol Sieger betmieheen| o0 |yochifen stillgelegt werden. Der

AL Anf Wieberfehen! : AusstoR an Eisen und Stahl sank in den

gk Gutehoffnungdhitte _ _

 Uttienverein fitr Berabau und @ﬁmﬁm@_ | ersten Kriegsmonaten um mehr als ein

- Reufd. W (g - | Drittel der Vorkriegswerte, die Zahl der
Bt ¥ = Wy 2548 ¢ |
Aus der Oberhausener Volkszeitung Belegschaftsangehorigen ging von

30.000 auf 20.000 Personen zurick.

Ab Ende 1914 begann dann die Umstellung der Produktion auf die Erfordernisse des
Krieges. Als erste Abteilung boomte der Sterkrader Briickenbau, der durch Neubauten
militarischer Eisenbahnstrecken und die Reparatur zerschossener Briicken in Belgien,
Frankreich und Russland bald voll ausgelastet war. Es folgte die Herstellung von Granaten,
Schrapnells, Wurfminen, Minenwerfern und Mantelrohren fiir Kanonen, schlie3lich die
Fertigung von Lafetten und kompletten Geschiitzen. Der kaiserlichen Kriegsmarine wurden
Schwimmdocks geliefert, dem Heer Hallen fiir Luftschiffe und Flugzeuge. Bei Stacheldraht,
unverzichtbares Requisit des Stellungskrieges in Frankreich, deckte die GHH zehn Prozent

des gesamten Armeebedarfs ab.

Der Aufschwung der Kriegsproduktion nach anfanglich drastischem Riickgang war nur

maoglich, weil sich die GHH wie alle anderen Grof3betriebe ein neues, von der Industrie
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:{ bisher weitgehend ungenutztes

Reservoir an Arbeitskraften
erschloss. Anfang 1915 begann
man, gegen den akuten

B Arbeitermangel Frauen

‘ einzustellen, die wegen der
miserablen materiellen Lage der
Soldaten-Familien gezwungen
waren, sich Arbeit zu suchen. Sie
wurden ab Anfang 1915
Uberwiegend in der Sterkrader

Geschossfertigung beschaftigt.

Die GHH war bestrebt, die Lohne
und Arbeitsbedingungen der
Frauen im Vergleich zu denen der
Manner so weit wie moglich zu
drucken, selbst wenn das mit den
gesetzlichen Bestimmungen

kollidierte. Reusch personlich

Frauen in der Kriegsproduktion (Collage)

bestand darauf, den Frauen nur
zwei Drittel des Akkordsatzes der Manner zuzugestehen. Auch gegen die Einfihrung der
Achtstundenschicht fur Frauen wandte er sich strikt. Zu einer Anordnung des Dusseldorfer
Regierungsprasidenten Uber die Verkirzung der Nachtschicht fir Frauen bemerkte er nur:
,Einfihren werde ich die Achtstundenschicht nicht. Wir werden dann ja sehen, was die
Herren [des Regierungsprasidiums — U. B.] weiter machen.“ Wie die Auseinandersetzung
endete, ob sich Reusch (der im Ubrigen auch Schutzvorschriften fiir Jugendliche auRer Kraft

setzen wollte) oder ob sich der Regierungsprasident durchsetzte, ist nicht bekannt.

Da die Beschaftigung von Frauen bei weitem nicht ausreichte, die dezimierte Belegschaft
wieder aufzufullen, griff der Konzern auch auf auslandische Arbeitskrafte zuriick. Sie hatten
zunachst einen regularen Arbeitsvertrag. Ab 1916 kam es dann zu Zwangsrekrutierungen
von Arbeitern aus Belgien. Bereits 1915 wurden Kriegsgefangene zwangsweise zur Arbeit
herangezogen. In manchen Abteilungen des Unternehmens war ihr Anteil an der Belegschaft
erheblich. So waren im Winter 1917/18 im Walzwerk Oberhausen 950 deutsche Arbeiter und
180 deutsche Arbeiterinnen beschéftigt, sowie 413 belgische Arbeiter, 32 belgische
Arbeiterinnen und 25 Griechen. Hinzu kamen 360 Kriegsgefangene, und zwar 142

Franzosen, 102 Russen, 41 Englander, 32 Portugiesen, 21 Ukrainer, 13 Italiener und 9
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Belgier. Die Kriegsgefangenen waren in bewachten Baracken auf dem Werksgelande
untergebracht. Per Aushang hatte man ihnen 1915 mitgeteilt, dass Widerstand gegen die
Einteilung zur Arbeit zwecklos sei: ,Die Verrichtung aller Arbeiten, zu denen die
Kriegsgefangenen herangezogen werden, wird im Bedarfsfalle durch die Anwendung von
Gewalt von ihnen gefordert werden, selbst wenn die Gefangenen der Ansicht sein kdnnten,
dass die Arbeiten sich auf Kriegslieferungen beziehen. (...) Im Falle der Weigerung wird man

die Arbeit durch Strafen erzwingen.”

Wahrend also die Betriebe und die Belegschaft der GHH auf den Krieg umgestellt wurden,
war der Generaldirektor des Werks mit der Festlegung von Kriegszielen und mit der
Verteilung der Kriegsbeute beschéftigt. Die Einverleibung des belgischen Industriegebietes
und der Hafenstadt Antwerpen in das Deutsche Kaiserreich hielt er fir selbstverstandlich.
Auch forderte er die Angliederung des gesamten lothringischen Erzbeckens an Deutschland.
Die westdeutsche Montanindustrie misse eine mdglichst hohe Beteiligung am franzésischen
Stahlkonzern de Wendel zugesprochen bekommen. Kein Zweifel: Paul Reusch war im ersten
Weltkrieg politisch ein Scharfmacher des kaiserlichen Imperialismus im Interesse der
deutschen Schwerindustrie, wie er bereits vorher ein Scharfmacher gegen alle
gewerkschaftlichen Bestrebungen der Arbeiterschaft gewesen war und Zeit seines Lebens
blieb.

2.2. Die erste Kriegshalfte

Wie bereits erwahnt, gab es im Juli und August 1914 in Sterkrade, Osterfeld und
Oberhausen keine gewerkschaftlichen Aktionen fiir den Frieden. Kritische Stimmen gegen
den Verzicht der Gewerkschaftsfliihrung auf Lohnkampfe und Streiks sind fir die erste Phase
des Krieges nicht Uberliefert. Die GHH scheint ihrerseits einiges zur Beruhigung der
Bevolkerung unternommen zu haben und war dabei offensichtlich bemiht, sich als
Unternehmen zu profilieren, das auch die Familien einberufener Arbeiter nicht im Stich lasst,

sondern ihnen selbstlos unter die Arme greift.

An staatlicher Unterstiitzung gab es fir die Ehefrauen von Soldaten im Sommerhalbjahr
neun und im Winterhalbjahr zwdlf Mark pro Monat sowie fiir jedes Kind weitere sechs Mark.
Das reichte kaum zum Leben. Im Oberhausener Generalanzeiger lie3 die Hitte dann die
Offentlichkeit am 3. August 1914 wissen: ,Wir halten es fir unsere Pflicht, den Familien der
zur Fahne einberufenen Mannschaften eine weitere Unterstlitzung zuteil werden zu lassen,
und beabsichtigen, zu diesem Zweck eine Unterstiitzungskasse ins Leben zu rufen.“ Zu
teuer durfte es aber nicht werden. Also hatte die Belegschaft die gleiche Summe fir die

Kasse aufzubringen wie die Hitte. Zwei Mark pro Person sollten die Beschéftigten pro Monat
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beisteuern. Aus der Kasse sollten bedurftige Familien von Werksangehérigen einen
Zuschuss bis zur Hohe der staatlichen Unterstiitzung erhalten. Zugesichert wurde auch,
dass die Familien der Einberufenen in den Wohnungen der Hitte bleiben konnten. Fir die
Familien, die nicht in Werkswohnungen wohnten, wollte sich die GHH bei den
Hauseigentiimern um Mietminderung bemuihen und eventuell einen Teil der Miete
tbernehmen. Der Einkauf im Werkskonsum und in der Fleischhalle und die Benutzung des
Werkskindergartens (,Kleinkinderschule®) war den Angehorigen der eingezogenen GHH-
Arbeiter weiter gestattet. Zugesichert wurde schlief3lich eine Werksrente fur alle durch
Kriegseinwirkung arbeitsunféhig gewordene Belegschaftsangehorige. Frauen und Kindern
Gefallener versprach man die Gleichstellung mit den Hinterbliebenen von im Dienst der GHH

Gestorbenen.

Inwieweit die Familien tatsachlich von den volimundigen Ankiindigungen der GHH profitiert
haben, ist unklar. Sicher ist dagegen, dass die Versorgung der Arbeiterbevolkerung mit
Lebensmitteln schon bald zum groR3en Problem wurde. Bereits zu Kriegsbeginn hatte es
neben dem vaterlandischen Hurra-Geschrei auch Hamsterk&ufe gegeben. Oberhausener
Lebensmittelgeschafte waren regelrecht gestiirmt worden, weil die Hausfrauen firchteten,
bald das Lebensnotwendigste nicht mehr zu bekommen. Die Handler verweigerten aus
Furcht vor Geldentwertung mitunter ihrerseits die Annahme von Papiergeld, was die Panik
nur steigerte. Die von kommunaler Seite in den ersten Kriegswochen ergénzend zu den
staatlichen Zuwendungen ergriffenen Malinahmen konnten nicht wirklich beruhigen. Die
Oberhausener Volkszeitung erwahnt Betrage in Héhe von zwei Dritteln der staatlichen
Unterstitzungssatze. Aul3erdem sei beabsichtigt — so die OVZ -, in Volkskiichen warmes

Essen auszugeben.

Im Méarz 1915 unternahm der Gesamtverband der Christlichen Gewerkschaften den Versuch,
die planmafige Einschrankung der staatlichen und der kommunalen Unterstiitzung zum
Sommerhalbjahr, die sich zusammen auf 4 Mark 50 pro Soldatenfrau summierte,
abzuwenden. Er verfasste eine Eingabe an den Stellvertreter des Reichskanzlers, in der er
ausfuhrte: ,Die Preise fir unentbehrliche Lebensmittel wie Brot, Kartoffeln, Hilsenfriichte
und Fleisch sind in der letzten Zeit so enorm gestiegen, dass jetzt schon in vielen
Kriegerfamilien ein tatsachlicher Notstand vorhanden ist.“ Die Regierung mdge die
Winterunterstiitzung doch wenigstens nicht kiirzen, wenn schon eine allgemeine Erh6hung,
die von den Christlichen Gewerkschaften bereits im Oktober 1914 beantragt worden war,

nicht durchfiihrbar sei. Die Eingabe blieb wohl ohne Erfolg.

Vermutlich hatte eine Eingabe der Verwaltungsstelle Duisburg des CMV, zu der Oberhausen
gehorte, kein anderes Ergebnis. In ihr fihrte der Verband aus, dass ,mindestens 90 Prozent

der Metallarbeiter heute nicht mehr verdienen, wie in normalen Zeiten®, obwohl die
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Geschéftslage der Unternehmen der Metallindustrie durch die zahlreichen Heeresauftrage
nach den Schwierigkeiten der Umstellung von Friedens- auf Kriegsproduktion einen
»vollstdndigen Umschwung® erlebt habe. Mehrverdienst werde nicht durch eine Steigerung
der Stundenléhne oder Akkorde erzielt, sondern nur ,durch Uber- und Sonntagsarbeit sowie
durch eine bis an die Grenze des AuRersten gehende intensive Arbeitsweise.“ Unter dem
Strich habe sich die Lebenshaltung der Arbeiterschaft durch Preiserh6hungen verschlechtert.
Diese Beschreibung der Lage verband der CMV nun nicht etwa mit einer Kritik am Krieg. Im
Gegenteil: Er blieb bei dessen energischer Unterstiitzung, wie er sie bereits Ende
Juli/Anfang August 1914 vertreten hatte. So heif3t es in dem betreffenden Artikel der
Oberhausener Volkszeitung von Ende Marz 1915: ,Weil aber die Herstellung des
Kriegsmaterials eine ebenso wichtige Arbeit ist, wie der Dienst im Felde, deshalb betrachtet
die Arbeiterschaft ihre Arbeit als eine patriotische Pflicht und nimmt gerne die geforderten
Anstrengungen auf sich.“ Man habe Eingaben an ,45 Betriebe der Metallindustrie des
hiesigen Bezirks* fir die ,Einfihrung von Teuerungszulagen fir alle Arbeiter, oder doch
wenigstens fir die geringer bezahlten, gerichtet.“ Eine Reihe von Firmen habe mitgeteilt,
dass sie bereit seien, ,der Anregung stattzugeben. Da die hiesige Metallindustrie durchweg
mit lohnenden Auftragen versehen ist, wollen die Arbeiter, dass ihre Wiinsche von allen

Betriebsleitungen berlcksichtigt werden.®

Ob Oberhausener Unternehmen unter den 45 Betrieben waren, wird weiter nicht erwahnt.
Die Oberhausener Volkszeitung berichtete aber im April 1915, dass die Hutte ihren
verheirateten Angestellten ,eine Kriegs-Teuerungszulage von 10 Prozent des Gehalts

bewilligt* hat. Von den Arbeitern war nicht die Rede. Sie sind wohl leer ausgegangen.

Durch die Oberhausener Volkszeitung sind einige Informationen tber das
Organisationsleben des CMV in den ersten Kriegsjahren Uberliefert. Versammlungen
scheinen in Oberhausen und Sterkrade ohne gréf3ere Unterbrechungen stattgefunden zu
haben. Selbst in Schmachtendorf trafen sich christliche Metallarbeiter regelmaRig in der
Gaststatte Kuper an der Schmachtendorfer Stral3e. Allerdings sei die Mitgliedschaft ,durch
Einberufungen stark mitgenommen®, hiefl3 es im Mai 1915. Es herrsche aber ,nach wie vor
ein prachtiger Gewerkschaftsgeist”. Trotz der schwierigen Umsténde gelang es sogar, die
Organisation weiter aufzubauen. So konnte in Osterfeld eine Zahlstelle gegrindet werden,
die um die Jahreswende 1915/16 mit bereits hundert Mitgliedern startete und haufig bei
Koopmann an der Kniestral3e tagte. Ein Jahr spater meldete Sterkrade 952, Oberhausen
168 und Schmachtendorf immerhin noch 38 Neuaufnahmen. Die Gewerkschaftsarbeit lief
also den Krieg hindurch weiter. Ihr Riickgrat waren die Vertrauensleute, die wochentlich den

Beitrag kassierten und die Gewerkschaftszeitung verteilten — wahrscheinlich in der Regel per
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Hausbesuch. Fur den Deutschen Metallarbeiterverband kann eine vergleichbare Entwicklung

angenommen werden.

2.3. Unruhen und Streiks in der zweiten Kriegshalfte

1916 war an die Stelle der Begeisterung des Kriegsbeginns langst Erntichterung getreten.
Nur die offizielle Propaganda versuchte trotz der zunehmend prekarer werdenden Umsténde

an den Fronten und in Deutschland weiterhin Zuversicht zu verbreiten. Viele glaubten ihr
1333 —

Reidys- Gefegblatt

Tabrgany 1916

wohl nicht mehr, vor allem nicht in

der Arbeiterschaft.

Die Reichsregierung rdumte den

Ernst der Lage ungewollt ein, als sie

M 276

Dnbaliz Seicy dber ben vaterilabiidn Sighidimp & wn

im Dezember 1916 eine

Friedenserklarung an die

(Wr. 5595) (efey Gbrr ben paterldibifden Hilfsbialt Bom B Tegember 1916,

Wic Willelm, von Gottes Gaden Deatither Kaifee, Konig
von Preufien . :

perovbmen im Tanen bed Reidhd, . nady ecfolgber Juftimnumg bed Bunbedratd
wib bed Retdpbtapd, wad folat:

§1
Teber mannlidye Deutfdhe vom vollcaibeten fiebjehuten bE juni oollaibeten
fedygigften Lebendjafre fft, fotoeit ex nidt gum Dienfte in ber bemaffucten Madt
cinberufen ift, jum vaterlinbifden Dilfebien]l wabrend bed Reieged verpflidyeet.

82

R8s im vaterlinbifden Dilfsbienft ity pelten alle Pecfonem, bie bei
Beborben, bebdebliden Glnridiungen, in bev Hvicgdinbuflvic, in bee Lank unb
Forfwivtibaft, in ber Rvanfenpflege, in (ricglwictidaftlichen Drganifaticaen
jeber Urt ober in fonfligen BVerufen cber BVefrieben, bie filv Jwede ber Rriep.
filbeung ober ber Bolldverforgung wnmittelbar ober mitfelbar Pebeutung haben,
befebiftiat finb, foweit bie Sabl bicfer Terfonen bad Bebirfuid nidt dberfteigt,

.Eﬂlflbimhﬂid}rlgr, bit vor bem 1. Mwguit 1916 m einem [anbe wnb
forfhwictfdaftliden Betviehe titip waoe, bitfon aud bdcfem BVerufe nidht jum
TJroee ber peifung in eine ambere Befchdftiguny im vaterlinbifden Dalfis.
bienft Deraudgeiogen twerben,

§3
Tie Ceitung bed vateclinbifdhen Silfabienfied liegt bem Belm Miniglich
Dreufiifben Rriegminifterium evcidteten Mriegomt ob,

Kriegsgegner richtete. England,
Frankreich und Russland wiesen sie
zuriick, weil sie keine konkreten
Aussagen z. B. Uber die von
Deutschland besetzten Gebiete
enthielt. Das Deutsche Reich
reagierte auf die Ablehnung mit der
Erklarung des uneingeschrénkten U-
Boot-Krieges, der einige Wochen
spater zum Eintritt der USA in den
Krieg fuhrte. Bereits Anfang
Dezember hatte die Reichsregierung

ein Gesetz Uber den Vaterlandischen

Das Gesetz (iber den vaterlandischen Hilfsdienst Hilfsdienst erlassen. Es schaffte die
freie Wahl des Arbeitsplatzes ab und
fuhrte fur alle Manner zwischen 17 und 60 Jahren, die nicht in der Landwirtschaft arbeiteten
oder zur Armee eingezogen waren, die Arbeitspflicht in den Unternehmen der
Kriegswirtschaft ein. AuRerdem sah das Gesetz die Einrichtung von Arbeiterausschiissen in
Betrieben mit mehr als 50 Beschéftigten vor. Was wie die Erfullung einer alten
gewerkschaftlichen Forderung erschien und von manchen Gewerkschaftsfithrern auch so

begruf3t wurde, sollte die Gewerkschaften tatséchlich zu Gehilfen bei der Steigerung der
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Rustungsproduktion machen. Doch die Rechnung, die Arbeiterausschisse wirden zur
Beruhigung der immer angespannteren Lage in den Betrieben beitragen, ging nicht auf. Ab
1916 nahm die Zahl der Streiks und der an ihnen beteiligten Belegschaften in der Industrie

ZU.

Arbeitskampfe auf der GHH

Ausweislich der Akten der Gutehoffnungshiitte begannen die Unruhen und
Arbeitsniederlegungen in den Betrieben der GHH im April 1917 auf der Zeche Jacobi in
Osterfeld. Im Juni verzeichnete das betriebsinterne Nachrichtenwesen dann die
Verweigerung von Sonntagsarbeit im Walzwerk Neu-Oberhausen. Im September 1917
legten Kollegen des Walzwerks erneut die Arbeit nieder. Im November traten Arbeiter des
Thomaswerks und die Maschinisten des Martinwerks Il zweimal in den Ausstand. Auch Neu-
Oberhausen verweigerte wieder die Arbeit. Im Dezember streikten dann abermals die

Kollegen des Thomas-Stahlwerks.

Was waren die Ursachen und Hintergriinde dieser Aktionen? Die Hiiter der kaiserlichen
Ordnung hatten auf diese Frage eine einfache Antwort, z. B. das Essener Polizeiprasidium,
das die Streiks fir das Resultat ,geheimer Agitation gewissenloser Hetzer" hielt.
Offensichtlich war aber die zunehmend unertragliche Versorgungslage der Grund, der Teile
der Belegschaft in Aktionen trieb. Jedenfalls lautete die erste Forderung, die bei den
Arbeitsniederlegungen in der Regel aufgestellt wurde: Erhéhung von Léhnen bzw. Zahlung
von Zulagen, insbesondere fiir Sonntagsarbeit. Anscheinend hoffte man, mit mehr Geld auch
mehr Lebensmittel kaufen zu kdnnen, was aber wegen der Versorgungslage oft nicht zutraf.
Ab November 1917 trat dann die Forderung nach Verkirzung der Arbeitszeit hinzu, nachdem
die Schichten in den Stahlwerken verlangert worden waren. Mehrfach wurde dort deshalb die

Sonntagnachtschicht verweigert.

Die Beamten des Konzerns, allen voran die Direktoren mit Generaldirektor Paul Reusch an
der Spitze, bekdmpften jede Arbeitsniederlegung mit groRer Harte. Sie sahen die Ursache
der Aktionen nicht etwa im Krieg und seinen Folgen fur die Ernéhrung der Zivilbevolkerung,
sondern — wie Reusch es ausdruckte — in der ,verfehlten Behandlung der Massen.“ Schuld
seien Arbeiterfiihrer, die ihre ganze Tatigkeit darauf richteten, Unruhe und Unzufriedenheit in
die Arbeiterschaft zu tragen. ,Die Arbeiter sollen in die Hande spucken und mehr als bisher
ihre Schuldigkeit tun®, meinte der Konzernlenker. Ein leerer Magen fiel fur ihn nicht ins

Gewicht. Seiner war stets gut gefullt.
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Paul Reulds, Bberhaniug-Rlzmbam, der 16, jpril 19]7.

Deebinerdeidio ; v f -
Tewfs, Pherhofise Ryeicland. z. Gt. Stuttgart,

Dirgxfor Dr. Wol tmann

(bsrhausen .

Lieber Herr Voltmenn I

Dic Behtirden in Berlin sind in de
letzten Tsgan schr nervis gowesen. Sie beftirchtsten mit dem
heufigen Tege dan Ausbruch sines Gensralstreiks. - ich habe
den massgebenden Herren in Berlin gegenitber zum husdruek
gebracht, dass ioh fiir den Weslen keins dissbeziizlichen Be=
flircatungen hege. Immérhin wire ich lhren dakbar, wenn Sie

% mir worgen, gleich ngsh Irhslt diesss Schreibens, drehien
wiirden, ob msine Annshma tatsichlich zutriffi.

Mif bestem Gruvss

|

E

Reusch und Direktor Woltmann tber die Streiklage

Was die Behandlung der Massen anging, hatte Reusch ganz konkrete Vorstellungen: Wer
aufmuckte, gehorte an die Front geschickt. So bemiihte sich die GHH beim
Generalkommando des Heeres in Minster um die Einziehung von 28 Kollegen aus
Thomaswerk und Martinwerk Il, die im November 1917 gestreikt hatten. Das Militar zogerte
jedoch, furchtete moglicherweise Probleme in der kriegswichtigen Produktion, wenn Leute

eingezogen wurden, oder hatte vielleicht wenig Interesse daran, sich renitente Individuen in

die Schitzengraben zu holen.
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Oberhausen, den 18. April 1917.

ng}p}”‘ e
(3471917 1

Lieber Herr Reus c h ! \'n";”"" i E]n%

- Ich telegraphierte Thnen gestern:
" Im Ruhrrevier herrscht Ruhe. Auch auf GHH alles ruhig. Nur
" auf Jacobischéchten haben wir heute Schwierigkeiten gehabt,
b " die jetzt behoben sind. Bericht folgt morgen. "
x/; ¥ Die Arbeiter haben heute Morgen auf den Jacobischschten

samtlich die Arbeit wieder aufgenommen. EinenBericht von Herrn

{ Unterbe r'g fiige ich bei.

£l Auf Zeche Osterfeld haben die Leute heute Morgen &hn-
liche Schwierigkeiten wie gestern auf den Jacobischichten ge -
macht. Die Leute sind zur Waschkaue gekommen, haben dann aber die
Arbeit nicht angetreten. Die Verhandlungen mit dem Arbeiteraus -
schuB haben ergeben, dass die AusschuBmitglieder von den Agita-
toren gedréngt werden, wegen Lohnforderungen an den Schlichtungs-
ausschuf zu gehen. Die AusschuBmitglieder sind sich aber noch
nicht einig und sollen heute durch eine Belegschaftsversammlung
vergewaltigt werden, Herr F un c k e ist der Meinung, dass die

Leute morgen wieder zur Arbeit gehen werden.

Mit bestem Gruss

Reusch und Direktor Woltmann tber die Streiklage

Arnold Woltmann, Stellvertreter Reuschs, intervenierte personlich beim Generalkommando

und erstattete seinem Generaldirektor Bericht: ,Eben war ein Abgesandter des

Generalkommandos bei mir bezlglich der sofortigen Einziehung der von uns von Neu-

Oberhausen freigegebenen Leute. Danach scheint das Generalkommando doch bei naherer

Uberlegung zu der Ansicht gekommen zu sein, dass eine Einziehung notwendig ist. Ich habe
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nochmals scharf den Standpunkt vertreten, dass eingezogen werden muss, nachdem die
Leute des Thomaswerks und die Maschinisten des Martinwerks am Mittwoch erneut in den

Ausstand getreten sind.*

Paul Bendy, I EreradE=Ftrimn, ven 22+ A7r1ll 1917,
el i
Tiewlh, Bhecipmler Weinlanb. z. Bt. Stuttaart,

b 1oy

Direlktor DOr« ¥ cl lmana

f’ uberignsen.

Tisber bkerr Wolbmaan T

Ich erhslte sceben Thre gestrigen Ieilen,
ars Jensn ich zw meinem Bedsuern entnehme, dass die Erbelisr-
unrnhen zush euf die Ubrigen Zechen und aul das Sferkruder
Werk tcergegriifen hoben. - Ish wards Nonteg shend wieder
bzch Hause konmexn. Hoffentlich st bis dahin die erwiinachte
Dule wiedar eingu ireten !

pgm
\//gw

Reusch und Direktor Woltmann (ber die Streiklage

Tatsachlich teilte das Generalkommando Mitte Dezember 1917 mit, es habe eine Anzahl der
an Arbeitsniederlegungen beteiligten, bis dahin vom Kriegsdienst zurtickgestellten Arbeiter
einberufen. Dem Arbeiterausschuss wurde aufgegeben, ,dies den beteiligten Arbeitern
mitzuteilen und seinerseits durch dringende Warnung an die Arbeiter und mit allen sonst
maoglichen Mitteln dafiir zu sorgen, dass die von der Leitung des Werkes im dringenden

Heeresinteresse verlangten Arbeiten (...) ausgefihrt werden.”

Aber nicht nur die GHH-Werksleitung, auch die Gewerkschaften bekampften die aus den

Reihen der Belegschaft heraus mehr oder weniger spontan entstehenden Aktionen. Die
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Generalkommission der Gewerkschaften Deutschlands, zu der auch der DMV gehorte,
sprach im April 1917 von ,Revolutionsspielereien®, fur die der soeben gegrindete
Spartakusbund verantwortlich sei. Der CMV stand dem nicht nach und erklarte,

,unbesonnene Arbeitseinstellungen (seien) im vaterlandischen Interesse zu verurteilen.”

Die Haltung der nach dem Inkrafttreten des Gesetzes Uber den Vaterlandischen Hilfsdienst
auch von der GHH-Belegschaft gewahlten Arbeiterausschiisse war nicht so eindeutig.
Einerseits waren sie dem Druck der Direktoren ausgesetzt, die sie als Hilfskraft fir ihre
Zwecke einsetzen wollten, insbesondere fir die Gewahrleistung einer reibungslosen
Kriegsproduktion. Andererseits standen sie aber auch unter dem Einfluss der Stimmungen
im Betrieb. So verweigerte der Arbeiterausschuss im Thomaswerk im November 1917
beispielsweise die Nachtarbeit. Die Arbeiterausschiisse scheinen den Ausweg aus dieser
Zwickmihle oft in der Anrufung der Schlichtungsausschiisse gesucht zu haben, die ebenfalls
entsprechend den Bestimmungen des Hilfsdienstgesetzes gebildet worden waren. lhnen
gehdrten je zwei Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie zwei hohere
Staatsbeamte an. Den Vorsitz hatte ein Offizier. Da alle Mitglieder der
Schlichtungsausschiisse vom Staat ernannt wurden, kann man sich leicht vorstellen, wie sie
in aller Regel entschieden. Beispielhaft hier der Schiedsspruch des Hamborner
Schlichtungsausschusses in Sachen Verkirzung der Sonntagsschicht, die vom
Arbeiterausschuss der GHH Sterkrade beantragt worden war. Es moge zwar ,zugegeben
werden, dass die Verkirzung der Sonntagsschicht dazu beitragt, die Arbeiter korperlich
widerstandsfahiger zu machen und ihre Leistungsfahigkeit zu erhalten®, hief3 es da. Der
Schlichtungsausschuss sehe sich aber dennoch ,auch bei gréfitem Wohlwollen gegeniiber
der Arbeiterschaft® nicht in der Lage, der Forderung stattzugeben. Eine
Arbeitszeitverkirzung wirde namlich ,die Kampfkraft der Truppen beeintrachtigen und die

Kampffihrung in Gefahr bringen.*

Bis zur Mitte 1918 scheint es dann auf der GHH verhaltnismaRig ruhig gewesen zu sein.
GroRRere Aktionen sind in den Akten nicht verzeichnet. Ein im Januar vor allem in Berlin
befolgter Massenstreik der Metallarbeiter fand in Oberhausen offensichtlich kein Echo.
Stattdessen meldete der CMV selbstzufrieden 33 erfolgreiche Lohnbewegungen und forderte
seine Mitglieder auf, sich durch Zeichnung von Kriegsanleihen an der Finanzierung des
Krieges zu beteiligen. ,Deutschland hat den Krieg gewonnen®, hiel3 es im Juni in der
Oberhausener Volkszeitung. Eine etwas voreilige Feststellung, wie sich ein halbes Jahr
spéater herausstellte. Doch CMV und OVZ befanden sich in guter Gesellschaft. Denn auch
Paul Reusch hatte im Marz 1918 versichert: ,Am endgiiltigen Sieg unserer Waffen ist heute

nicht mehr zu zweifeln.“ Auch er rief zur Zeichnung der Kriegsanleihen auf — hatte aber
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selbst seine Anleihen langst verkauft und vom Erlés ein herrschaftliches Anwesen in

Siddeutschland erworben.

Doch unter der Oberflache, auf der offizielle Gewerkschaftsfihrer mit dem Konzernherrn
ungebrochene Siegeszuversicht zur Schau trugen, brodelte es weiter. Im Juli 1918 erhob
eine groRRe Arbeiterversammlung auf der Eisenhitte Oberhausen Forderungen nach
Lohnerh6hung, Arbeitszeitverkirzung und Anerkennung der Gewerkschaften als Tarifpartei.
AuRerdem wurde die Gleichstellung der Betriebshandwerker und Maschinisten mit den
Walzwerkarbeitern verlangt. In der Duisburger Tonhalle fand am 6. Juli eine gemeinsame
Kundgebung der drei Metallarbeiter-Gewerkschaften statt, an der 2.000 Vertrauensleute
teilnahmen. Sie forderten Arbeitszeitbegrenzung auf nicht mehr als 56 Stunden wdchentlich
und ,Sicherstellung der Ernahrung der Arbeiterschaft‘. Am 13. Juli folgte eine gemeinsame
Versammlung der drei Gewerkschaften im Haus Union mit tausend Teilnehmern, die die
gleichen Forderungen vertrat und die Notwendigkeit der Arbeitszeitverklrzung bei
entsprechendem Lohnausgleich mit dem hohen Krankenstand begriundete. Mitte des Monats
kam es an den Hochdfen zu Arbeitsniederlegungen fir die 56-Stundenwoche, die aber
angeblich nicht sehr zahlreich befolgt wurden. Immerhin fanden dartuber Verhandlungen
zwischen dem Arbeiterausschuss und der Betriebsleitung statt, die aber zu keinem Ergebnis
fuhrten. Auch in der Handschmiede wurde gestreikt, ebenfalls ohne grofRe Beteiligung und
ohne Resultat. Vor allem die Jugendlichen, die noch vor der Verschickung an die Front
geschutzt waren, scheinen sich bei den Streikaktionen hervorgetan zu haben. Jedenfalls
wurden sie in der zweiten Julihélfte von der Betriebsleitung mit Lohnabzug bestraft, wogegen
der Arbeiterausschuss ohne Erfolg Einspruch erhob.

Eine besondere Rolle spielten die Frauen, neben den Jugendlichen die zweite
Personengruppe, die nicht an die Front strafversetzt werden konnte. Sie waren offensichtlich
besonders respektlos, was die kleinen und grof3en Vorgesetzten im Betrieb, denen die
Frauen bis dahin als zu vernachlassigende GroR3e gegolten hatten, auch besonders
provozierte. ,Sie sallen ohne zu arbeiten in den Werkstatten herum®, empoérte sich einer,
nachdem 144 Geschossabnehmerinnen der Abteilung Sterkrade am 7. August 1918 die
Arbeit niedergelegt hatten. Und sie saf3en nicht nur herum, sie machten sich auch noch tber
die Betriebs-Obrigkeit lustig, wie ein anderer nach oben meldete: ,Die Frauen haben die
Arbeit einfach niedergelegt, ohne irgendwie an mich herangetreten zu sein. Als ich horte,
dass in der Abnahme die Arbeit eingestellt sei, bin ich hingegangen und habe sie
gruppenweise gefragt, ob sie weiterarbeiten wollen. Sie haben mir geantwortet: ,Wenn wir
nicht sofort Zulage bekommen, arbeiten wir nicht.” Daraufhin habe ich sie hinausgewiesen.
Nachdem ich die letzte Werkstatt gesédubert hatte, waren sie in die erste wieder

hineingekommen. Dort wurde ich mit Gejohle und Gelachter empfangen.” Ja, sie sollen
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sogar héhnisch die beiden Hymnen des preullischen Militarismus, die ,Wacht am Rhein® und

,Heil Dir im Siegerkranz® gesungen haben.

Auch in den letzten Kriegsmonaten nahmen die Gewerkschaften die ihnen vom
Hilfsdienstgesetz zugewiesene Rolle als Helfer bei der Mobilisierung der letzten Reserven fir
den Krieg wahr. So etwa im Juni 1918, als im Walzwerk Oberhausen und im Walzwerk Neu-
Oberhausen angesichts drohender Streiks fur eine verkirzte Samstagsschicht folgender
Aufruf der drei Organisationen ausgehangt wurde: ,Die Organisationsleitungen haben in
einer Sitzung mit dem Generalkommando in Minster die Vereinbarung getroffen, dass unter
allen Umstanden der Betrieb heute nicht ruhen dirfe. Es soll gearbeitet werden wie an

friheren Samstagen.

Die Arbeiterausschiisse scheinen sich zumindest tendenziell unterschiedlich positioniert zu
haben. Ein Beispiel fur geradezu unterwurfiges Verhalten lieferten auf der einen Seite
Mitglieder des Arbeiterausschusses der Eisenhitte Oberhausen im Juli 1918.* Sie trugen
dem leitenden Direktor des Betriebes die Forderung der Kollegen nach Verkirzung der
wdchentlichen Arbeitszeit auf 56 Stunden vor. Seine Antwort: ,Kommt Gberhaupt nicht in
Frage!“ Die Hochofenproduktion lasse das nicht zu. Ein Ausschussmitglied versuchte wohl
noch, die schlechte Erndhrungslage und den gestiegenen Krankenstand ins Feld zu fiihren
und bat um nochmalige Erwagung einer ,teilweisen Stillsetzung der Hochofenanlage unter
Abwechslung der Arbeitskrafte“, um die Arbeitszeit wenigstens etwas herabsetzen zu
kénnen. Doch die Betriebsleitung blieb hart, worauf ein weiteres Ausschussmitglied die
~Erklarungen der Herren der Betriebsleitung” im Namen seiner Kollegen anerkannte. Die
moge aber bitte Verstandnis dafur haben, dass es schwierig sei, ,die Leute zu beruhigen.*
Am Ende knickten die Arbeitervertreter dann auf der ganzen Linie ein und erklarten: ,Auch
nach unserem Daflrhalten dirfte die Durchfiihrung der 56-stiindigen Arbeitszeit auf unserem
Werke nicht méglich sein. Wir werden das Moglichste zur Aufklarung und Beruhigung der
Leute tun und bitten, falls dennoch etwaige Vorkommnisse eintreten sollten, nicht den

Arbeiterausschuss (als) verantwortlich zu betrachten.”

Immerhin etwas selbstbewusster traten andererseits die Belegschaftsvertreter im Walzwerk
Neu-Oberhausen auf. Auf die Ablehnung einer Verminderung der Arbeitszeit am Samstag
antwortete der Wortfiihrer des Arbeiterausschusses lapidar, er wirde dartber den Arbeitern
Mitteilung machen, ,mlsse aber darauf hinweisen, dass den Arbeiterausschuss nicht die

Verantwortung daftr treffe, wenn die Arbeiter nicht zufrieden seien und die Arbeit nicht in der

1Von den Standpunkten der Arbeitervertreter haben wir nur aus den von Arbeitgebervertretern gefiihrten
Protokollen Kenntnis. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass sie dort mitunter verzerrt wiedergegeben
sind.
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von der Werksleitung gewtinschten Weise weiter fortfiihren. Der Ausschuss stehe den

Verhaltnissen machtlos gegenuiber.”

Den vom Hilfsdienstgesetz abgesteckten Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Konzern zur
Steigerung der Kriegsanstrengungen verlie3 auch der Arbeiterausschuss von Neu-
Oberhausen nicht, selbst als die militarische Niederlage und der Zusammenbruch des
Kaiserreiches greifbar waren. So fihrte Ausschuss-Sprecher Oberdries in einer
gemeinsamen Sitzung mit der Werksleitung am 7. November 1918 aus: ,Unsere Zukunft liegt
schwarz vor uns, wir wissen aber auch, dass es mehr denn je unsere Aufgabe sein muss,
gemeinsam mit den Werksleitungen der Industriebezirke die schwerwiegenden Fragen zu
regeln, denn unser Vaterland vertragt jetzt keine Stérungen. Ich setze den gesunden Sinn
der Arbeitgeber voraus, dass sie der Zeit Rechnung tragen und gewillt sind, gemeinsam mit
uns am neuen Deutschland aufzubauen, das uns allen sehr nahe steht.“ Direktor Lueg

antwortete: ,lch schliele mich dem voll an.”
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